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Bereiche
der
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Medizinischer
Gesundheits—
und
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tj

insbesondere
Krankenhäuser.
Rettungsdienste.
niedergelassene

Ärztinnen
und

Ärzte.

Zahnarztpraxen.
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'

ische
Fachangestellte

EI

psychosozi
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Psychotherapeuten.
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und

JugendIichen-Psychotherapeuten.
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Polizei.
Bundeswehr.
Zoll.

FeuenNehr
(Berufsfeuerwehr.
Schwerpunktfeuerwehren
und

Werksfeuerwehren),
Katastrophenschutz.
Verfassungsschutz

Agentur
für
Arbeit
und
Jobcenter

Behörden
des
Arbeits-.
Gesundheits-
und
Verbraucherschutzes

Straßenmeistereien
und
Straßenbetriebe

Finanzverwaltung Hochschulen
und-sonstige
wissenschaftliche
Einrichtungen

Regierung
und
Partament

Justizeinrichtungen.
Rechtsanwältinnen
und
Rechtsanwälte,
Notarinnen
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Notare.
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MaßregeI-‚
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Drogerien
n

Zulieferung
und
Logistik
für
Lebensmittel

Öffentliche
Daseinsvorsorge:

EI

Behörden
und
Organisationen
mit
Sicherheitsaufgaben
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Strom-.

Gas-.

Wasser-.
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Flug-
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und
Paketzustelldienste
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und
Bestatter
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für
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Reinigungsdienste
für
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Infrastmktur
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